Informacia

o priebehu a vysledkoch 113. zasadnutia Generalnej konferencie Medzinarodnej
organizacie prace od 2. jina 2025 do 13. juna 2025 v Zeneve

Medzinarodna organizacia prace (d’alej len ,,MOP*) je trojstranna (tripartitna) agentura
Organizacie Spojenych narodov (d’alej len ,,OSN®), ktora predkladd sucasne vladam,
zamestnavatel'om a pracovnikom (zamestnancom) svojich ¢lenskych §tatov spolocné opatrenia
na podporu dostojnej prace na celom svete. Medzi spolocné opatrenia patri, najma tvorba
medzindrodnych pracovnych noriem - dohovorov a odporacani MOP. Organizacia uz 100
rokov pracuje pre hodnoty socialnej spravodlivosti, ma 187 ¢lenov - ¢lenskych Statov.

113. zasadnutie Generalnej konferencie Medzindrodnej organizécie prace (d’alej len
konferencia”) sa uskutoénilo v Zeneve od 2. juna do 13. jana 2025 v Palaci narodov a v
budove ustredia Medzinarodného tradu prace (d’alej len ,,MUP*) v Zeneve. Konferencia je
najvyssim organom MOP. Slovenska republika je od 22. januéara 1993 ¢lenom MOP.

Program konferencie bol nasledovny:

1. Vseobecnarozpravak spravam predsedu Spravnej rady a generalneho riaditel'a MOP;

2. Program a rozpocet;

3. Informécie a spravy o uplatiiovani dohovorov a odporucani MOP jednotlivymi
Clenskymi $tatmi;

4. Ochrana pred biologickymi rizikami na pracovisku — normotvornéa ¢innost’, druhé
kolo v ramci dvojkolového procesu pripravy nového dohovoru a odporucania MOP
na tato tému;

5. Dostojna praca v platformovom hospodarstve - normotvorna ¢innost, prvé kolo
v ramci dvojkolového procesu pripravy nového dohovoru a odporac¢ania MOP na tuto
tému;

6. Vseobecnd rozprava — inovativne postupy v ramci prechodu z neformalneho

zamestnavania k dostojnej praci;

Prispevok MOP do Druhého svetového samitu k socialnemu rozvoju 2025;

8. Navrh rezolucie tykajicej sa Statatu Palestiny v MOP a pravo Palestiny na Gc¢ast’ na
MOP zasadnutiach;

9. Opatrenia prijaté v suvislosti s ¢lankom 33 Ustavy MOP tykajice sa Mjanmarska.

~

Delegécia kazdého Clenského Statu na konferencii sa skladala zo Styroch zastupcov,
z ktorych dvaja boli vladni delegati, d’al$i dvaja delegati zastupovali tak zamestnavatel'ov, ako
aj pracovnikov (zamestnancov, odborarov) podra ¢l. 3 Ustavy MOP.Y Slovensku republiku na
konferencii reprezentovala delegicia v trojstrannom zloZeni, pri¢om zéastupcovia socidlnych
partnerov boli vybrani organizaciami zastupcov zamestnavatel'ov a zamestnancov, ktori boli
¢lenmi Hospodarskej a socialnej rady SR v ¢ase pripravy materialu. Postup a stanovisko
vladnej Casti delegacie Slovenskej republiky k navrhovanym dokumentom, ako aj zlozenie
delegacie, boli urcené uznesenim vlady SR ¢. 169 z 2. aprila 2025.

Otvaracie plenarne zasadnutie konferencie sa konalo 2. juna 2025 0 11.00 hod. v Palaci
narodov.

D XIII. ¢ast’ (¢l. 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi mocnostami spojenymi a zdruZzenymi a Nemeckom a
protokol (podpisané vo Versailles 28. jina 1919) — €. 217/1921 Sb. a n. v zneni neskorsich tprav; Slovenska
republika je touto medzinarodnou zmluvou viazana na zaklade sukcesie.
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Za prezidenta konferencie bol zvoleny p. Edgar Moyo zo Zimbabwe.

Dal3imi zvolenymi predstavitelmi konferencie sa stali viceprezidenti: za vlady: p. Escobar
(Mexiko), za zamestnavatelov p. Thorns (Nemecko)a za pracovnikov (zamestnancov) p.
Passchier (Holandsko).

Od 2. juna 2025 popoludni konferencia pokrafovala zasadnutiami vo vytvorenych
vyboroch. Na konferencii boli zriadené vybory konferencie najmé podl'a jednotlivych bodov
programu konferencie.

K 1. bodu programu konferencie

Diskusia o tychto dokumentoch prebiehala na plenarnom zasadnuti konferencie od 2. juna a
trvala do 13. juna 2025.

Generalny riaditel MUP (d’alej len ,,GR*) prezentoval svoju spravu, ktora bola sprevadzana
“Dodatkom o situacii pracovnikov na okupovanych arabskych tizemiach”. Predseda spravnej rady
MUP podal spravu konferencii o praci spravnej rady MUP od juna 2024 do jiina 2025.

Blizsie informacie je mozné najst’ na stranke - Plenary sitting: Opening of the 113th Session
of the International Labour Conference

K 2. bodu programu konferencie

Cinnost’ MOP je finan¢ne zabezpedena, najmi prostrednictvom finanénych prispevkov
Clenskych statov MOP podla schvalenej prispevkovej stupnice a schvaleného rozpoctu.
Programy a ¢innosti MOP sa financuju podl'a schvaleného rozpoctu.

Podl'a II. bodu programu konferencie, konferencia preskumala financné a spravne
zalezitosti VO finan¢nom vybore vladnych zastupcov podl'a rokovacieho poriadku konferencie
a Finan¢nych pravidiel MOP.

Clenské prispevky Slovenskej republiky do medzinarodnych organizacii od roku 1993
do roku 2006 vratane uhradzalo za vSetky ministerstva zo svojej kapitoly rozpo¢tu Ministerstvo
zahrani¢nych veci SR, o predstavovalo cca sumu 390 000 000,- Sk ro¢ne. Clensky prispevok
Slovenskej republiky do rozpoctu MOP od roku 2007 uhradza Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR zo svojej kapitoly rozpoctu v sulade s uznesenim vlady SR €. 253 z 22. marca
2006 k sprave o financnych aspektoch clenstva Slovenskej republiky v medzindrodnych
organizécidch a ndvrhu na zmenu spdsobu thrady clenskych prispevkov do medzinarodnych
organizacii v zneni uznesenia vlady SR ¢. 372 z 3. maja 2006.

Podiel prispevku Slovenskej republiky do rozpoctu MOP vyplyva zo stupnice (vykazu)
vymerov prispevkov — prispevkovej Skaly pre bezny rozpocet OSN. Predmetnd Skéla sa
uplatiiuje analogicky aj pre vypocet ¢lenskych prispevkov §tatov v inych medzinarodnych
organizaciach systému OSN, vratane MOP, v zavislosti od poctu ¢lenskych Statov. Prispevkova
Skala sa vypracovava podl'a kritérii platobnej sposobilosti $tatov na zaklade rastu ich ekonomik
za prislusné obdobie a podielu prislusného Statu - Slovenskej republiky na svetovom hrubom
narodnom produkte.

Clensky prispevok Slovenskej republiky do rozpoétu MOP podla schvélene;
prispevkovej stupnice na rok 2024 predstavoval sumu 599 086 svajciarskych frankov a uhradil


https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-08/ILC113-Record%20of%20Proceedings-%5BRELMEETINGS-250807-001%5D-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-08/ILC113-Record%20of%20Proceedings-%5BRELMEETINGS-250807-001%5D-EN.pdf

sa MUP k 31. januaru 2025 Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky.

Na praci tohto vyboru sa zucastnil len ureny vladny zastupca, pretoze Clensky
prispevok do MOP plati §tat (Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR zo svojho
rozpoctu) a nie socialni partneri.

Podrobnosti prace vyboru s uvedené na internetovej stranke organizacie Plenary sitting:
Report of the Finance Committee

K 3. bodu programu konferencie

Na prerokuvanie tejto problematiky konferencia zriadila v sulade so svojim rokovacim
poriadkom vybor pre aplikidciu dohovorov a odpori¢ani MOP (medzinarodnych pracovnych
noriem) - d’alej aj ,,vybor®, a uréeni zastupcovia delegacie SR sa zic¢astnili na jeho praci.

V stilade s ¢l. 19,22 a 35 Ustavy MOP sa od vlad ¢lenov (¢lenskych $tatov MOP) pozaduje,
aby oznamovali generalnemu riaditelovi MUP informécie a spravy o opatreniach vo vztahu k
dohovorom a odporu¢aniam MOP, ktoré¢ sa prijali na prislusnej konferencii pred prislusnymi
vnutroStatnymi orgdnmi, ako aj informdcie a spravy o aplikécii dohovorov MOP, ktoré ratifikovali.
Ak ide o dohovory MOP, ktoré ¢len (Clensky stat) MOP neratifikoval, je potrebné oznamovat
generalnemu riaditelovi MUP na zéklade poZiadaviek spravnej rady MUP stav vniitro§tatneho
prava a praxe vo vzt'ahu k prislusnému vyzadovanému dohovoru (dohovorom) MOP a obdobne
sa to vzt'ahuje aj na odporacania MOP.

Vlada Slovenskej republiky prostrednictvom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a v spolupraci s prislusnymi ministerstvami a po konzultacii so socialnymi
partnermi na zaklade poziadaviek spravnej rady MUP vypracovala za rok 2024, na zaklade vyzvy
MUP, spravy o aplikécii §tyroch vybranych dohovorov.

Pokial ide o aplikaciu a dodrziavanie vyssie uvedenych dohovorov zo strany Slovenskej
republiky, vybor expertov pre aplikaciu dohovorov a odportc¢ani nemal vyhrady k ich aplikacii
a dodrziavaniu. Ako bolo opakovane zdoraznené zo strany zastupcov vedenia MOP, SR si ako
jedna z mala ¢lenskych krajin (cca 39%) nacas a vV pozadovanej miere plni svoje povinnosti
tykajuce sa zasielania vyro¢nych sprav k uréenym dohovorom a odporucaniam MOP.

Pocas zasadnutia vyboru, obhajovala vladna Cast’ delegacie svoju poziciu k zmenam
zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej tirovni z roku 2021. Stalo
sa tak na zaklade podnetu Konfederacie odborovych zvizov (d’alej len ,,KOZ SR*), v ktorom
vyjadrila nazor, Ze tato zmena pravnej upravy je v rozpore s Dohovorom ¢. 144 o trojstrannych
konzultacidch (medzinidrodné pracovné normy). Vel'vyslanec a staly predstavitel’ Slovenskej
republiky pri tradovni OSN a d’al§ich medzinarodnych organizacidch v Zeneve prezentoval
pravne argumenty potvrdzujice stanovisko Slovenskej republiky, Ze vnutroStatny pravny
poriadok je plne v sulade s ustanoveniami prislusného dohovoru. S uvedenym stanoviskom sa
stotoznili aj zastupcovia zamestnavatelov a zdstupcovia Spolo¢nych odborov Slovenska.
Vybor pod’akoval zastupcom vladnej Casti delegacie Slovenskej republiky za stanovisko a po
preskimani prezentovanych skuto¢nosti sa k situacii dodatocne vyjadri. MPSVR SR taktiez
poslalo stanovisko o vysporiadani sa so zavermi Vyboru pre uplatiovanie noriem pri
Medzindrodnej organizécii prace vo vztahu k Dohovoru MOP ¢&. 144 o trojstrannych
konzultaciach a informovalo, Ze bude so zainteresovanymi subjektmi diskutovat’ o tom, ako vo
vSeobecnosti zlepSit’ nastavenie kritérii pre G€ast v tripartite aj na baze poslednych zisteni.


https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Record-3B-%5BRELMEETINGS-250609-014%5D-Web-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Record-3B-%5BRELMEETINGS-250609-014%5D-Web-EN.pdf

Vybor po skonceni svojich zasadnuti v priebehu konferencie prijal spravu o svojej ¢innosti
a predlozil ju na schvélenie plenarnemu zasadnutiu konferencie. Podrobnosti prace vyboru st
uvedené na internetovej stranke organizacie — Part Two of the 2025 Report of the Committee on
the Application of Standards (for adoption in the plenary sitting on 13 June de 2025) | International
Labour Organization

K 4. bodu programu konferencie

Jednou z oblasti, ktorej sa konferencia venovala, bol bod tykajtci sa ochrany pred
vplyvom biologickych faktorov na pracovisku (normotvornd Cast’ — dvojkolova diskusia). V
stlade s ¢lankom 39 ods. 1 rokovacieho poriadku konferencie, MUP pripravil Predbeznt spravu
skiimajicu pravo a prax v roznych krajinach spolu s dotaznikom, ktory bol zaslany v decembri
2022. Clenské §taty boli vyzvané, aby predlozili svoje stanoviska do 31. jala 2023 po
konzultacii s najreprezentativnejSimi predstavitelmi organizacii zamestndvatelov a
pracovnikov. Tato konzultacia je povinna pre ¢lenov, ktori ratifikovali Dohovor o tripartitnych
konzultaciach (Medzinarodné pracovné normy) z roku 1976 (C. 144).

Potreba prekryt’ normativnu medzeru bola zvyraznend pandémiou COVID-19. MOP
navrhovala vypracovat’ komplexny a perspektivny pravny ramec pre reSpektovanie, podporu
arealizdciu prava na bezpecné a zdravé pracovné prostrediec s ohladom na biologické
nebezpecenstva. Takyto dokument (dohovor a/alebo odportcanie) by rieSil ochranu pred
vSetkymi biologickymi nebezpecenstvami.

Podpora koherencie medzinarodnej politiky v prevencii chordb spdsobenych
biologickymi latkami ma za ciel' podporit’ ochranu zdravia pracovnikov a udrZatel'nost
podnikania. Tymto navrhom MOP tiez demonstruje svoj zavazok prispiet’ k plneniu ciel’a ¢. 8
udrzateného rozvoja Agendy Organizicie spojenych narodov (SDG) 8 na podporu
inkluzivneho a udrzatelI'ného rozvoja, hospodarskeho rastu, plnej a produktivnej zamestnanosti
a dostojnej prace pre vSetkych; ako aj k plneniu ciela 8.8, teda chranit’ pracovné prava a
podporovat’ bezpecné pracovné prostredie pre vSetkych pracovnikov, vratane migrujucich
pracovnikov. Tento zavizok MOP ma prispiet’ aj K plneniu SDG ciel’a ¢. 3, teda zabezpecit’
zdravy zivot a podporovat’ blahobyt pre vSetkych v kazdom veku, vratane ciela 3.3, ktory
pripisuje osobitny vyznam biologickym rizikdim ochranou pred nimi v radmci vykonu
zamestnania.

Podrobnosti prace vyboru, ako aj samotné znenie dohovoru a odportcania st uvedené
na internetovej stranke organizacie — https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-
CNB-D3-EN.pdf

K 5. bodu programu konferencie

Deklarécia k storo¢nici MOP o budicnosti prace, ktort prijala MOP konferencii na jej
108. zasadnuti (2019), vyzyva vSetky ¢lenské Staty MOP, aby zaviedli ,,politiky a opatrenia,
ktoré¢ zabezpecia primerant ochranu sukromia a osobnych tidajov, a budi reagovat’ na vyzvy a
prilezitosti vo svete prace suvisiace s digitalnou transforméciou prace, vratane préce
prostrednictvom platforiem*.

Spravna rada MUP sa na svojom 341. zasadnuti (marec 2021) rozhodla ,,poziadat’ tirad,
aby zvolal trojstranné stretnutie expertov na tému ,doOstojnej prace v platformovom
hospodarstve* v priebehu roka 2022; zasadnutie sa uskutoénilo v Zeneve od 10. do 14. oktobra
2022. Na svojom 346. zasadnuti (oktober - november 2022) Spravna rada po tom, ako bola
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https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-CNB-D3-EN.pdf
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informovana o vysledkoch stretnutia expertov, rozhodla, ze do programu 113. zasadnutia
konferencie (jun 2025) zaradi bod o dostojnej praci v platformovom hospodarstve a poziadala
urad, aby predlozil na 347. zasadnuti (marec 2023) Spravnej rady analyzu normativnych
nedostatkov s cielom informovat’ ju pri rozhodovani o povahe bodu, ktory sa ma zaradit' do
programu konferencie. Nakoniec sa Spravna rada na svojom 347. zasadnuti (marec 2023) po
tom, ako vzala na vedomie analyzu normativnych nedostatkov, ktori vykonal tirad, rozhodla
zaradit’ do programu 113. zasadnutia konferencie (jun 2025) bod tykajici sa vytvorenia
normativneho textu v sulade s procesnym postupom dvojkolovej rozpravy.

Vladny zastupca sa v ramci prace na priprave nového dohovoru a odporacania aktivne
zucastnoval jednotlivych zasadnuti prislusného vyboru a podiel’al sa na tvorbe koordinovaného
stanoviska a postupu v ramci osobitnych zasadnuti &lenskych $tatov EU s cielom prijatia
jednotného postoja EU a jej &lenskych §tatov smerujiuceho k presadeniu ako narodnych
zaujmov, tak aj zaujmov EU do uvedeného dokumentu, a to najmi aj s ohladom na uZ existujtici
pravny ramec EU upravujiici pracu prostrednictvom platforiem. Druhé kolo rozpravy k tejto
téme je planované na zasadnutie konferencie v roku 2026 s predpokladom prijatia kone¢ného
znenia prislusnych dokumentov.

Podrobnosti prace vyboru st uvedené na internetovej stranke organizicie —
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/1LC113-CNP-D3-EN.pdf

K 6. bodu programu konferencie

Na svojom 344. zasadnuti (m4j 2022) Spravna rada rozhodla o zaradeni tzv. v§eobecnej
rozpravy tykajucej sa prechodu z neformalneho zamestnavania k formalnemu a k podpore
dostojnej prace ako sucasti tohto procesu. MOP uvadza, ze neformalna ekonomika pohlcuje
viac ako polovicu svetovej pracovnej sily a zahfia viac ako 90 % malych a strednych podnikov,
ako aj vacSinu mikropodnikov v rozvojovych krajinach. Podiel zien v neformalnom zamestnani
je vo vicsine krajin vyssi ako podiel muzov. V neformalnom zamestnani sii netimerne
zastipené aj d’alSie zranitel'né skupiny obyvatel'stva, ako napriklad mladez, etnické mensSiny,
migranti, star§i I'udia a zdravotne znevyhodnené osoby. V désledku toho miliény pracovnikov
na celom svete trpia zlymi pracovnymi podmienkami a nedostatkom prav v praci.

V tejto suvislosti mala vysSie uvedend rozprava za ciel’ pokusit’ sa identifikovat’ mozné
pravne a politické ramce na ulahCenie a podporu pristupu k formalnym systémom
zamestnavania; politiky zamestnanosti, ktoré podporuju formalizaciu; presadzovanie
zékladnych zasad a prav pri praci pre osoby v neformalnom zamestnani, vratane slobody
zdruZovania, odstranenia nutenej prace, zrusenia detskej prace a odstranenia diskriminacie v
zamestnani a povolani; podporu a presadzovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
vsetkych pracoviskach a roz§irenie socialnej ochrany na vSetkych.

Ciel'om diskusie bolo najmé lepSie pochopit’ vyvoj v tejto oblasti v jednotlivych Statoch,
ako aj potreby statov s ohl'adom na spomenuté principy s cielom dohody na priprave novej
rezolucie, ktora by urcila priority a poskytla podporu pre koncipovanie nového akéného planu
tykajiceho sa bezpecnych a zdravych podmienok prace na nasledujuce obdobie.

Podrobnosti prace vyboru su uvedené na internetovej stranke organizacie —
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/1LC113-Record-7A%20%281%29.pdf

K 7. bodu programu konferencie
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https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Record-7A%20%281%29.pdf

Na svojom 352. zasadnuti (november 2024) Spravna rada rozhodla zaradit’ do programu
konferencie tzv. Prispevok MOP do Druhého svetového samitu k socidlnemu rozvoju 2025.

V sulade s rezolticiou Valného zhromazdenia OSN o néleZitostiach druhého svetového
samitu o socialnom rozvoji, sa samit bude konat’ na Grovni hlav Statov a predsedov vlad 4. - 6.
novembra 2025 v Katare. Valné zhromazdenie tieZ stanovuje, Ze na samite sa prijme strucné
politické vyhldsenie zamerané na opatrenia - dohodnuté konsenzom na medzivladnych
rokovaniach v New Yorku - ktoré by malo reflektovat’ aktualny socialny rozvoj a dat” impulz k
napliianiu Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj. Dokument by mal vyslovne uznavat' ulohu a
prinos MOP a jej tripartitnych zloziek pri presadzovani socialnej spravodlivosti a ddstojnej
prace pre vSetkych. Podrobnosti su uvedené na internetovej stranke organizacie —
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/1LC113-Resolution%?20111-
%5SBRELMEETINGS-250609-005%5D-EN.pdf

K 8. bodu programu konferencie

Na ziadost’” Spravnej rady na jej 351. zasadnuti (jun 2024) v nadvdznosti na prijatie
rezolucie ES-10/23 Valnym zhromazdenim OSN MUP pripravil analyzu postavenia Palestiny
v MOP a prav Palestiny na ucast’ na zasadnutiach MOP. Spravna rada bola vyzvan4, aby prijala
rozhodnutia o dvoch vzijomne suvisiacich, ale odliSnych otazkach: i) suCasnom postaveni
Palestiny ako oslobodzovacieho hnutia a jej moznom povyseni na ne¢lensky Statny subjekt; ii)
rozsahu prav tcasti Palestiny na zasadnutiach MOP vo svetle rezolticie Valného zhromazdenia
OSN. Na zaklade dokumentu, ktory bol predloZzeny na zasadnuti konferencie, ¢lenské Staty
diskutovali o tomto navrhu.

Podrobnosti st uvedené na  internetovej stranke  organizacie = —
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/1LC113-Resolution-11-%5BRELMEETINGS-
250604-007%5D-EN.pdf

K 9. bodu programu konferencie

Pripominajtc rezoltciu o navrate k demokracii a dodrziavaniu zékladnych prav v
Mjanmarsku, ktora prijala Medzinarodna konferencia prace na svojom 109. zasadnuti (2021),
a s najvacsim znepokojenim bertic na vedomie absenciu akychkol'vek konkrétnych krokov
smerujucich k implementécii odporucani vySetrovacej komisie v jej sprave z roku 2023, v ktorej
sa zdoraziiuje naliehavost’ situacie v krajine, Spravna rada rozhodla zaradit’ do programu 113.
zasadnutia konferencie (jin 2025) bod programu tykajici sa opatreni podl'a ¢lanku 33 Ustavy
na zabezpecenie dodrziavania odporucani vySetrovacej komisie zo strany Mjanmarska.

V tejto stivislosti bol generalny riaditel MOP vyzvany, aby na zaciatku 113. zasadnutia
konferencie predloZil ndvrh moZznych opatreni vo vzt'ahu k Mjanmarsku, a to podl'a toho, akym
spdsobom tamojsie trady informuji MOP o spdsobe implementacie navrhnutych opatreni. Text
prislusnej rezolucie, ktord bola prijatda 5. jina 2025, je moZné najst na stranke
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Resolution-1-%5BRELMEETINGS-
250604-007%5D-EN.pdf

Dalsie vybory konferencie:

Mandatovy vybor konferencie pozostava z jedného vladneho delegata, z jedného
delegata za zamestnavatel'ov a jedného delegata za pracovnikov, ktorych menuje konferencia.
Mandatovy vybor sa schadza na uzavretych zasadnutiach a jeho zodpovednost’ zahfna:


https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Resolution%20III-%5BRELMEETINGS-250609-005%5D-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Resolution%20III-%5BRELMEETINGS-250609-005%5D-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Resolution-II-%5BRELMEETINGS-250604-007%5D-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Resolution-II-%5BRELMEETINGS-250604-007%5D-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Resolution-I-%5BRELMEETINGS-250604-007%5D-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Resolution-I-%5BRELMEETINGS-250604-007%5D-EN.pdf

— preskumavanie akreditacnych listin, ako aj akékol'vek namietky tykajuce sa akreditacnych
listin delegatov a ich poradcov, a tiez aj neulozenie akreditaénych listin delegata za
zamestnavatel'ov a delegata za pracovnikov (¢l. 5 odsek 2 a ¢l. 26 Rokovacieho poriadku
konferencie),

— posudzovanie staznosti k nedodrziavaniu ¢l. 13 odseku 2 pism. a) Ustavy MOP (platba
vydavkov trojstrannej delegacie) (¢l. 26 Rokovacieho poriadku konferencie),

— monitorovanie kazdej situacie pokial’ ide o poruSovanie ustanoveni ¢l. 3 alebo ¢1. 13 odseku
2 pism. a), o ktorom konferencia pozadovala spravu (¢l. 26 Rokovacieho programu
konferencie),

— urcovanie pozadovanej uzndSaniaschopnosti pre platnost hlasovani vykonanych
konferenciou (¢l. 20 odsek 1 Rokovacieho poriadku konferencie).

Vyberovy vybor konferencie je zlozeny z 28 ¢lenov vymenovanych vladnou skupinou,
zo 14 cClenov vymenovanych skupinou za zamestnavatelov a zo 14 ¢lenov vymenovanych
skupinou za pracovnikov (zamestnancov). Jeho zodpovednost’ zahffia organizaciu programu
konferencie, ur€ovanie ¢asu a programu plenarnych zasadnuti konferencie a konanie v mene
svojich kazdych inych rutinnych otdzok. Od roku 1996 reformami konferencie vacsina tychto
uloh bola zverena predstavitel'om vyboru, a preto s vynimkou, ak vyberovy vybor konferencie
je vyzvany posudit’ Specifické otazky, bezne zasadne len raz na zaciatku konferencie.

Financ¢né vydavky spojené s ucast’ou trojstrannej delegacie SR na konferencii

Vydavky trojstrannej delegacie SR na konferencii sa uhradili z rozpoctu kapitoly
Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR, v ktorej boli rozpoc¢tované. Cestovné vydavky
a vydavky spojené s pobytom na konferencii ¢asti delegacie SR za zamestnavatel'ov, ako aj
Casti delegacie SR za pracovnikov (zamestnancov) sa uhradili taktiez z rozpoctu kapitoly
MPSVR SR. Slovenska republika je ¢lenom MOP ako §tat, a preto sa uvedené vydavky v tomto
pripade uhradili v stilade s &l. 13 ods. 2 pism. a) Ustavy MOP. Cestovné vydavky a vydavky
spojené s pobytom delegatov (ndhradnych delegéatov, poradcov) vladnej Casti delegacie SR
hradi prislusné ministerstvo alebo ustredny organ Statnej spravy SR podla toho, ku ktorému
ministerstvu alebo ustrednému orgdnu Statnej spravy SR je vymenovany vladny delegat
(ndhradny delegat, poradca) v sluZobnom alebo obdobnom vzt'ahu.

Celkové zhodnotenie ucasti trojstrannej delegacie SR na konferencii

Clenovia delegacie SR sa aktivne zi&astnili prisluinych zasadnuti konferencie a tym, Ze
Slovenska republika je ¢lenskym $tatom EU, ¢lenovia delegacie SR v jednotlivych vyboroch
konferencie spoluvytvarali stanoviska a pripomienky k predmetnej problematike v mene EU
spolu s &lenmi delegacii ostatnych &lenskych §tatov EU, a tak prispeli k rozvoju kultiry
pracovnych a socidlnych vztahov.



